
УТВЕРЖДЕНО
Приказ директора ООО кЛомбард>-С
от 15 Мая2025г. ЛЬ 19

шолитикл

В ОТНОШЕНИИ ОБРЛБОТКИ И

ЗЛIЦИТЫ ПЕРСОНЛЛЪНЪIХ
длнных

ООО кЛомбарЬ)-С

(Новая реduкt4шя)

z.KypcK
2025 zod



Поluлпuка G olпlOuleHuu обрабоlпкч ч заlцuпы
персона.qьtlь]х ()сl ttых ООО кЛо,vбарd>-С

Политика в отношении обработки и защиты персональных данных ООО <Ломбарл)-С (далее

_ Политика) разработана в соответствии с п. 2 ст. l8.1 Федерального закона От 27 ИЮЛЯ 2006 Г.

Ns152-ФЗ (О персональных данных)) (далее - Закон о персонаJIьных данных), деЙствует в

отношении всех персонаJlьных данных, которые ООО кЛомбарл))-С (далее - Общество) может

получить от субъектов персональных данных.
настоящая Политика реализует основную цель Закона о персональных данных, которая

зак[ючается в обеспечении защиты прав и свобод человека и гражданина при обработке его

персональных данных, в том числе защиты прав на неприкосновеннОСтЬ ЧаСТнОЙ ЖИЗНИ, ЛИЧНУЮ И

семейную тайну.
настоящая Политика определяет принципы обработки и защиты персонalльных данных

субъектов персональных данных, правовые основы обработки персонаtrьных данных, права

субъектоВ персональных данных и иные положения, касающиеся обработки персонаJIьных данных

в обществе.
в целях обеспечения неограниченного доступа к настоящей Политике документ размещается

на информационных стендах в офисах общества и на страницах принадлежащего Обществу сайта

в информационно-телекоммуникационной сети (Интернет> (далее - сайт Общества), с

использованием которых осуществляется сбор персональных данных.

В целях реализации положений настоящеЙ Политики, а также в соответствии с требованиями

законодательства по обработке и защите персональных данных в Обществе разработан и

утвержден комплекс локальных Еормативных актов, изданы организациоЕно-распорядительные

документы.
В настоящей Политике используются следующие термины и определения:

оператор _ ооо (ломбард>-с, вступившее в договорные отношения

клиентом или контрагентом. организующее и осуществляющееJ в связи с

персонапьных данных.
субъект персональных данных физическое лицо, персонarльные данные которого

обрабатываются Обществом в целях, определенных настоящей Политикой.

Персональные данные любая информацияJ относящаяся к прямо или косвенно

определенному или определяемому физическому лицу (субъекту персонfuтьных данньж).

работник - физическое лицо, вступившее в трудовые отношения с работодателем.
персональные данные, разрешенные субъектом персональных данных для

расПросТрапения_ПерсонirпЬныеДанные'достУпнеоГраниЧенноГокрУгаЛицккоТорыМ
предоставлен субъектом персонiшьных данных путем дачи согласия на обработку лерсональных

данных. разрешенньlх субъектом персональных данных для распространения в порядке,

предусмотренном Законом о персональньж данных.

Обработка персональных данных - ;побое деЙствие (операция) или совокупЕость действий
(операций), совершаемых с использованием средств автоматизации или без использования таких

средств с персонzrльными данными, включая сбор, запись, систематизацию! накопление, хранение.

уточнение (обновление, изменение), извлечение, использование, передачу (распространение,

предоставление, доступ), обезличивание, блокирование, удal,,Iение, уничтожение персонаJIьных

данных.

Принципы обработки персональных данных
В отношениИ персонal,'lьных данных Общество осуществJUrет действия (операции) или

совокупность действий (операций), совершаемые как с использованием средств автоматизации,

с работником,
этим обработку
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так и без использования таких средств, включzш сбор, запись, систематизацию1 накопление,

хранение, уточнение (обновление, изменение), извлечение, использование, передачу

(распространение, предоставление, доступ), обезличивание, блокирование, удirление, уничтожение
персональных данных.

обработка персональных данных в Обществе осуществляется на основе следующих

принципов:

- Обработка персональных данных осуществляется на законной и справедливой основе;

обработка персонацьных данных ограничивается достижением конкретных, заранее

определенных и законных целей. Не допускается обработка персональных данных, несовместимаJl

с целями сбора персональных данных;

- Не допускается объединение бtз данных1 содержащих персональные данные, обработка

которых осуществляется в целях, несовместимых между собой;

- Обработке подлежат тольКо персональные даннь]е" которые отвечают целям их обработки;

- Содержание и объем обрабатываемых лерсональных данных соответствуют заявленным целям

обработки. Обрабатываемые персонаJIьные данные не являкlтся избыточными по отношению к

заJIвленным целям их обработки;

- При обработке персональных даIlных обеспечивается точность персонzrльных данных, их

достаточность, а в необходимых случаях и актуальность по отношению к целям обработки

персональных данных. Общество обеспечивает принятие необходимых мер по удалению или

уточнению неполных или неточных данных;

- Хранение персональных данЕых осуществляется в форме, позволяющеЙ определить субъекта

персональных данных] не лольше, чем этого требуют цели обработки персонапьных данньIх, если

срок хранения персоЕzlльных данных не установлен фелера,rьным законом, договором! стороной

которого, выгодоприобретателем или trоручителем по которому является субъект персонацьных

данных. Обрабатываемые персональные данные подле)Itат уничтоя(ению либо обезличиванию по

достижении целей обработки или в случае утраты необходимости в дости}ttении этих целей, если

иное не предусмотрено федеральным заковом.

правовые основания обработки персональных данных
общество осуществляет обработку персональных данньп на основании действующего

законодательства Российской Федерации. При этом учитьтваются Еормы:

Граrкданского кодекса Российской Федерации,

- Трулового кодекса Российской Федерации;

- На.тогового кодекса Российской Федерации;

- Федерального закона от 27 июля 2006 г. Jф152-ФЗ кО персональных данных);

- Федерального закона от 1 апреля 1996 г. ЛЬ27-ФЗ (об индивидуацьном

(персонифичированном) учете в системе обязательного пенсионного страховаЕия);

- Иных нормативных правовых актов.

обработка персональяых данных в целях осуществления предпринимательскои

деятельности, предусмотренной Уставом Общества

общество осуществляет обработку персональных данных в целях осуществления

предпринимательской деятельности, предусмотренной Уставом Общества.

для цели осуществления предпринимательской деятельности общество обDабатывает
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- клиентов физических лиц;

- представителей клиентов - юридических лиц:

- лиц, заполняющих форму обратной связи и (или) I1одающих заявку на взаимодействие с

Обществом на сайте Общества (далее - пользователи сайта).

Общество запрашивает у клиентов - физиT еских лиц следующие персональные данные:

. фамилия, имя, отчество;

. год! месяц, дата и место рождения;

адрес;

паспортные данные;

данньте страхового свидетельства государственного
(СНИЛС);

данньте свидетельства о постановке на учет в наrlоговом

(ИНН);
. образование;
. место работы или учебы;
. занимаемаядолжность,
. сведения о трудовом cTaDKe'

. сведения о доходах;

. семейное положение;

.. телефон;

. адрес электронной почты.

общество запрашивает у представителей клиентов - юридических лиц следующие

терсональные данные:
. фамилия, имя, отчество;
. паспортные Данные;
. телефон;

. адрес ]лек rронной почты:

. ДОЛЖНОСТЬ.

Общество запрашивает у пользователей сайта следующие персональные данные:
. фамилия, имяl отчество;

. адрес электроЕной почты,

. телефон;

Общество моя(ет использовать общеотраслевую технологию (куки) (cookies). Куки - это

небольшоЙ фрагменТ данньтх, отправленныЙ веб-сервероМ и хранимый на компьютере, который

использует пользоваIеJlь сайта, позволяющиЙ Обществу сохранять персон!}льные настройки и

предпочтения пользователя сайта, а также собирать неличную информацию о нём.

В любое время пользователь сайта может изменить параметры в настройках своего

браузера таким образом, чтобы браузер перестал сохранять все файлы cookie, а также оповещал их

об отправке. В этом случае некоторые сервисы и функции саЙта могут перестать работать или

работать некорректно.

обществом не обрабатьlваются биометрические персональные данные и специальные

категории персOнаlьных данных, касающиеся расовой, национальной принадлежности,

политических взглядов, реJlигиозных или философских убеждениЙ, состояния здоровья, интимной

жизни.
общество вправе запрашивать, обрабатывать, хранить фотографию лица чеJIовека

1фотографическое изобратtение лица) для проверки соответствия внешности физического лица

пенсионного стрaжования

органе физического лица
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получателя финансовой услуги внешности физического лица, персонаJIьные данные которого

предоставлены, в том чиOJlе путем анаJIиза фотографии физического лица-получателя финансовоЙ

услуги и фотографии в документе, удостоверяющем личность! а также организации

взаимодействия с физическим лицом получателем финансовой услуги с использованием средств

видеосвязи.

- двтоматизированнаJI обработка персональных данных - обработка персональных данных с

llомошью средсl в вьтчислительной гехники:

- Обработка персональных данных без использования средств автоматизации

(неавтоматизированная) - обработка персональных данных, содержащихся в информационноЙ

системе персональных данных либо извлеченных из такой системы, считается осуществленной без

использования средств автоматизации (неавтоматизированной), если такие действия с

персональными данными, как использоваЕие, уточнение, распространение, уничтожение
персональныХ данныХ в отЕошеЕиИ каждогО из субъектоВ персонаrlьных данных, осуществляются

при непосредственном участии человека;

- Смешанная обработка персоЕальных данных - обработка IIерсонаllьных данных! как с

использованием средств автоматизации, так и без использования таких средств.

обработка лерсональных данных начинается с момента поступления пец]]QдаД!ц!I}-дац!!]ц

в Об urqсfдO_цдрýцjацащсД

- в случае выявления неправомерных деЙствий с персонаJIьными данными;

в случае достижения цели обработки персональнь]х данных;

- в случае отзыва субъектом персонаJIьных данных согласия на обработку своих персональных

данных;

- в случае получения Обществом требования субъекта персональных данных о прекращении

обработки персональных данных;

- в случае прекращения деятельности Обцества.

хранение персональных данных осуществляется в Обществе:

- в течение пяти лет с момента фактического прекращения отношений с клиентом;

- не более З0 дней с даты достижения цели их обработки в случае! если договор оказания услуг

]le заключен;

в сеЙфе на бумажных носителях и на электроЕных носителях с ограниченным доступом;

- в электрояном виде в информационной системе персональных данных сайта Общества, а также

в архивных копиях баз данных сайта Общества.

уничтожение персональных данных осуществляется комиссией, назначаемой приказом

руководителя Общества. Лицо, ответственное за организацию обработки персональных данньш

назначается председателем комиссии по уничтожению персональных данных.

при насryплении любого из событий, повлекших, необходимость уничтожения персонzrльных

данных, в соответствии с законодательством РоссийскоЙ Федерации, лицо, ответственное за

организацию обработки персонаJIьных данных обязано:

- уведомить члеЕов комиссии о дате начала работ по уничтожению персональных данных;

- определить (назначить) время, место работы комиссии (время и место уничтожения

персональных данных);

- установить перечень, тип, наименование, регистрационные номера и другие дzlнные

носителей, на которых находятся персонаJIьные данные, подлежащие уничтожению (и/или

материаJIьные носители персональн ых данных);
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- руководя работой членов комиссии, произвести уничто}кение персональных данных (и/или

материальных носителей персональных данных): документы, подлежащие уничтожению,
измельчаются в шредере, персональные данные клиентов в электронном виде стираются с

электронных носителей, либо физически уничтожаются сами материаtrьные носители, на

которых хранится информация;

в случае необходимостИ уведомитЬ об уничтожении персональных данных субъекта

персонаJIьных данных и/или уполномоченный орган.

в целях подтверждения уничтожения персональных данных составляются следующие документы:

1) В случае если обработка персонаllьных данных осуществляется без использования средств

автоматизации - Акт об уничтожении персональных данных.
2) В случае если обработка персональных данных осуществляется с использованием средств

автоматизации либо одновременно с использованием средств автоматизации и без использования

средств автоматизации - дкт об уничто}кении персональных данных, и выгрузка из журнала

регистрации событий в информационной системе персонаJIьных данных (далее - выгрузка из

журнала).

2.1) Формы акта об уничтожении персональных данных и выгрузки из хtурнала утверждаются
приказом руководителя Общества и содержат все обязательные сведения, указанньте в Приказе

Федеральной службы по надзору в сфере связи, информационных технологий и массовых

коммуникаций от 28 октября 2022 г. N! 179 (об утверждении Требований к подтверждению

уничтожения лерсональных данных)).
2.2) Дкт об уничтожении персональных данных может быть составлен как на бумzDкном

носителе, так и в электронном виде и подписан лицом (лицами), уничтожившими персональные

данные, собственноручной либо электронной подписью соответственно.

2.з) Дкт об уничтожении персонаlIьных данных и выгрузка из журнала храЕятся Обществом в

течение з лет с момента уничтожения персональных данных.

обработка персональных данных в целях заключения и исполнения гражданско-прдвовых

договоров
общество осуществляет обработку персонilльных данных в целях заключения и исполнения

гражданско-правовых договоров с физическими, юридическим лицами, индивидуальными

предпринимателями и иными лицами, в связи с осуществлением хозяйственной деятельности

обцества.

.Щля цели заключения и исполнения гражданско-правовых договоров Общество обDабатывает

контрагентов - физических лиц;

представителей контрагентов - юридических лиц.

общество запрашивает у контрагентов - физических лиц следующие 11ерсональные дilнные:

. фамилия, имя, отчество;

. год, месяц, дата и место рождения;

. адрес;

паспортные данные;

данные страхового свидетельства государственного пенсионного страхования

(СНИЛС);

данные свидетельства о постановке на учет в нilлоговом органе физического лица

(ИНН);
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. адрес электронной почты;

. телефон.

Общество запрашивает у представителей контрагентов - юридических лиц следующие

персона,rьные данные:
. фамилия, имя! отчество;

. паспортные данные;

. телефон;

. адрес fлектрон ной почты:

. долЖнОСТЬ.

Обществом не обрабатьiваются биометрические персонalльные данные И СПеЦИаЛЬНЫе

категории персонат1ьньж данных, касающиеся расовой, национilльной принадлежности,

политических взглядов, реJlигиозных или философских убеждений, состояния здоровья, интимной

жизни.

- двтоматизированная обработка персональньIх даннь]х - обработка персональных данных с

помощью средств вычислительной техники.

- Обработка персональных данных без использования средств автоматизации

(неавтоматизированная) - обработка персональных данных, содержащихся в информационноЙ

системе персонatльных данных либо извлеченных из такой системы, считается осуществленной без

испол},зования средств автоматизации (неавтоматизированной), если такие действия с

персональными данными, как использование, уточнение, распространение, уничтожение
персональныХ данныХ в отношеЕии кФкдогО из субъектов персонмьных данных, осуществляются

при непосредственном участии человека.

- Смешанная обработка персональных данных - обработка персона.,Iьных данных, как с

использованием средств автоматизации, так и без использования таких средств.

ОбDаботка персональных данных начинается с момента поступления ПеDсональнЫХ ДаННЫХ

в общество и поекDащается:

- В случае выявления неправомерньтх действий с персоfiальными данными;

- в случае достиItения цели обработки персонаJIьных данных;

в случае отзыва субъектом персональньж данных согласия на обработку своих персональных

данных;

- в случае получения Обществом заявления субъекта персональных данных о прекращении

обработки персональных данных;

- в случае прекращения деятельности Общества.

Хранение пеDсональньrх данных осуществляется в Обществе:

- в течение пяти лет с момента фактического прекращения отношений с контрагентом;

- не более 30 дней с даты достижения цели их обработки в случае, если договор с контрагентом

не был заключен,

- в сеЙфе Еа бумажных носителях и на электронных носитеJUIх с ограниченным доступом;

- в электронном виде в информационной системе персональных данных сайта Общества, а также

в архивнь]х копиях баз данных сайта Общества.

Уничтожение персональных данных осуществляется комиссией, назначаемоЙ ПРИКaВОМ

руководителя Общества. Лицо, ответственное за организацию обработки персональнь]х данньIх

назначается председателем комиссии по уничтожению персональных данных.
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при наступлении любого из событий, повлекших, необходимость уничтожения персональных

данных контрагентов Обществц в соответствии с законодательством Российской Федерации,

лицо, ответственное за организацию обработки персонzrльных данных обязано:

- уведомитЬ членов комиссИи о дате начала работ пО уничтожениЮ персонаJIьных данных;

- определить (назначить) время, место работы комиссии (время и место уничтожения
персональных данных);

-УсТаноВиТьперечень'ТиП'наименоВание,реГисТрационныеноМераиДругиеДанные
носителей, на которь]х находятся персонаJIьные данные, подлежащие уничтожению (и/или

материальные носители персональных данньтх);

- руководя работой членов комиссии, произвести уничтожение персонzulьньп данных (и/или

материальных носителей персонмьных данных): документы, подлежащие уничтожению,
измельчаются в шредере! персоЕальные данные клиентов в электронном виде стираются с

электронЕых носителей, либо физически уничтожаются сами материальные носители, на

которых хранится информация;

- в случае необходимости уведомить об уничтожении персональных данных субъекта

персональных данных и/или уполномоченный орган.

в целях подтверждения уничтожения персональных данных составляются следующие документы:

1) В случае если обработка персональных данных осуществляется без использования средств

автоматизации - Акт об уничтожении персональных данных.

2) . В случае если обработка персоЕiIльных данных осуществляется с использованием средств

автоматизации либо одновременно с использованием средств автоматизации и без использования

средств автоматизации - дкт об уничтожении персональных данных! и выгрузка из журнала

регистрации событий в информачионной системе персональных данных (далее - выгрузка из

журнаrа).
2.4) Формы акта об уничтожении ITерсончIJIьных данных и вьтгрузки из журнала утвер}кдаются

приказом руководителя обцества и содержат все обязательные сведения! указанные в Приказе

Федера,чьной службы по надзору в сфере связи, информационных технологий и массовых

.(оммуникаций от 28 октября 2022 г. Nq l79 коб утверждении Требований к подтверждению

уничтожения персонаJIьных данных).
2.5) дкт об уничтожении персональныХ данньiх может быть составлен как на бумажном

носителе, так и в электрОнном виде и подписаН лицом (лицамИ), уничтоживШИМИ ПеРСОНа]rЬНЫе

данные, собственноручной либо электронной подписью соответственно.

2.6) Дкт об уничтожении персональных данЕых и выгрузка из журнzrла хранятся Обществом в

течение З лет с момента уничтожения персональных данных.

Обработка персондльныХ данпыХ в целяХ оформления трудовых отноrrrений

общество осуществляет обработку персонarльных данньтх в целях оформления трудовых

отношений, в том числе исполнение обязательств по трудовь]м договорам: ведение кадрового

,fелопроизводства; содействие работникам в обучении и продвижении по службе; исполнение

требований наJIогового законодательства в связи с исчислением и уплатой наJIога на доходы

физических лиц, пенсионного законодательства при формировании и представлении

персонифицированных данных о каждом получателе доходов, учитываемых при начислении

страховых взносов на обязательное пенсионное страхование и обеспечение.

,щля цели оформления трудовых отношений Общество обрабатывает пеDсональные данные у

следующих категоDий счбъектов пеDсональных данных:
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работников (в том числе уволенных);

- родственников работника;

- кандидатов на замещение вакантных должностей.
Общество запрашивает у работников (в том числе уволенных) следующие персональные

данные:
о фамилия, имя] отчество;
. год, месяц, дата и место рождения;
. адрес регистрации по месту жительства (почтовый адрес);

. адрес фактического проживания (почтовый адрес фактического проltивания);

о семейное положение;
. паспортные данные;
. социаJIьноеположение;
. адрес электронной почты, телефон;

. данные свилеlеJlьства о заключении брака;

. данные свидетельства о расторжении брака;

. данные свидетельства о рождении детей:

о сведения о стФке работы и о местах работы (город, нzLзвание организации, должность,

сроки работы);

,. сведения о наградах (поощрениях), почетных званиях;

. данные стра,\ового свидетельства государственного пенсионttого страхования

(СНИЛС);
. данные свилеlеJlьства о постановке на учет в нalлоговом оргаНе фИЗИЧеСКОГО ЛИЦа

(ИНН);
о данные лолиса медицинского страхования;

. сведеЕия об образовании, повышении ква-пификации, профессиональной

переподготовки и местах обучения (город. образовательное учреждение, сроки

обучения. специальность, квалификация, профессия),

о сведеяия о нrlличии льгот и гарантий, предоставляемых в соответствии с действующим

законодательством;
. сведения о доходах;
. данные документов воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих

призыву на воинскую службу;

. сведения об инвалидности и индивидуальной программе реабилитации или абилитации

инвалида.

Обтцество запрашивает персональные данные родственников работника исклЮЧИТеЛЬЕО В

целях заполнения личной карточки работника по унифицированной форме в следующем объеме:

о фамилия, имя! отчество;

. год, месяц, дата рождения;
о степень родства.
Общество за[рашивает у кzlндидатов на замещение вакантных доллtностей следующие

персонаJIьные данные:
о фамилия, имя, отчество;

о год, месяц, датаi
о адрес регистрации по месту жительства (почтовый адрес);
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. адрес фактического проживания (почтовый адрес фактического проживания);

. семейное положение;

о социitльноеположевие;
. адрес электронной почты, телефон;

о сведения о стаже работы и о. местах работы (город, нzввание организации, должность,

сроки работы);
. сведения о наградах (поощрениях), почетных званиях;

. сведения об образовании, повышении квалификации, профессиональноЙ

переподготовки и местах обучения (город, образовательное учреждение, сроки

обучения, специальность, квалификация, rrрофессия).

Обществом не обрабатываются биометрические персонzrльнь]е данные.

- двтоматизированная обработка персональных данных - обработка персональных данных с

помоцью средств вычислительной техники.

- Обработка персональных данных без использования средств автоматизации

(неавтоматизированная) - обработка персональных данныхJ содержащихся в информационноЙ

системе персонtlльных ланньlх либо извлеченных из такой системы! считается осуществленной без

использования средств автоматизации (неавтоматизированной), если такие действия с

lIерсональными данными, как использование. уточнение, распространение, уЕичтожение
персонzrльныХ данных В отношении каждогО из субъектоВ персонаJIьЕых данных, осуществляются

при непосредственном участии человека.

- Смешанная обработка персональньlх данньж - обработка персональных данных, как с

использованием средств автоматизации, так и без использования таких средств.

Обработка персональных данных
в общество и прекращается:

- в случае выявления неправомерных действий с персональными данными,

в случае достижения цели обработки персонапьных даЕных,

- в случае отзыва субъектом персонаJIьных данных согласия на обработку своих персональных

данных;

- в случае получения Обществом требования субъекта персональных данных о прекращении

обработки персонzlльных данньlх;

- в случае прекращения деятельности Общества.

Хранение персональн осуществляется в Обществе:

- в течение 50 лет после расторжения с работником трудового договора (делопроизводство по

которым закончено после 01 января 200З года) или в течение 75 лет после расторжения с

работником трудового договора (делопроизводство по которым закончено до 0l января 2003

года);

- не более 30 дней с даты достижения цели обработки персональных данных кандидатов на

замещение вакантных должностей.
уничтохtение персонацьньтх данньж работников общества осуществляется комиссией,

:тазначаемоЙ прикaвоМ руководителЯ Общества. Лицо, ответственное за организацию обработки

персональных данных назначается председателем комиссии по уничтожению персонatльньтх

данных.

l0
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Пр" наступлении Jrюбого из собьпий, повлекших. необходимость уничтожения

персональных данных кон],рагентов Общества, в соответствии с законодательством Российской

Федерации, лицо, ответственное за организацию обработки персонаJIьных данных обязано:

- уведомить членов комиссии о дате начала работ по уничтоя(ению персональных данных;

- определить (назначить) время, мссто работы комиссии (время и место уничтожения
персонаJIьных данных);

- установить переченьr тип, наименование, регистрационные номера и другие данные

носителей, на которых находятся персональные данные, подлежащие уничтоrкению (и/или

материальньте носители персональных данных);

- руководя работой членов комиссии, произвести уничтожение персональных данных (и/или

материа}льных носителей персональных данных): документы, подлежащие уничтожению,

измеJIьчаются в шредере, персональные данные к[иентов в электронном виде стираются с

электронных носителей, либо физически уничтожаются сами материмьные носители, на

которых хранится информация;

- в случае необходимости уведомить об уничтожении персонаJIьных данных субъекта

персональных данных и/или уполномоченный орган.

в целях подтверждения уничтожения персональных данных составляются следующие документы:

1) В случае если обработка персонаJIьных данных осуществляется без использования средств

автоматизации - Акт об уничтожении персоriальЕых данных.

2) В случае если обработка персональных данных осуществJulется с испо,цьзованием средств

автоматизации либо одновременЕо с использованием средств автоматизации и без использования

средств автоматизации - дкт об уничтоя(ении персонаrlьных данных, и выгрузка из я(урнal,lа

регистрации событий в информационной системе персональных данных (далее - выгрузка из

журнала).
2-7) Формьт акта об уничтожении персональных данньж и выгрузки из журна,,Iа утверждаются

rlРИКrВОм руководителя Общества и содержат все обязательные сведения, указанные в Приказе

Федера,тьной службы по надзору в сфере связи, информационных технологий и массовых

коммуникаций от 28 октября 2022 г. Ng 179 (об утверждении Требований к подтверждению

уничтожения персональных данных)).
2.8) Дкт об уничтожении персональных данных можеl быть составлен как на бумажноv

носителе, так и в электрOнном виде и подписан лицом (лицами), уничтожившими персональные

данные. собственноручной либо электронной lrодписью соответственно,

2-9) Дкт об уничтожении персонаJIьных данньlх и tsыгрузка из жypнilJ'la хранятся Обществом в

течение з лет с момента уничтожения персональных данных.

Передача персональных данпых
общество яе предоставляет и не раскрывает сведения, содержащие персонаJIьные данные

работников, клиентов и контрагентов третьей стороЕе без письменного согласия субъекта

персонаJIьных даннь]х, за исключением случаев, когда это необходимо в целях предупреждения

угрозы жизни и здоровью, а также В случаях, установленных федеральньтми законами.

Обществом может осуществляться передача (распространение, предоставление, доступ)

персональных данных, разрешенных субъектом персональных данных для распространения, в

порядке, установленном ст. 10.1 Закона о персональных данных. При этом обществом в

обязательном порядке:

11
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- получает согласие на обработку персональных данных, рzврешенных субъектом персонаJIьных

данных для распросlранения, которое оформляется отдельно от иных согласий субъекта

персональных данных на обработку его персональных данных;

- учитываются установленные субъектом персонaIльных данных запреты на передаqу (кроме

предоставления доступа) этих персональных данных Обществом неограниченному кругу лиц, а

также запреты на обработку или условия обработки (кроме получения доступа) этих персональных

данных неограниченным кругом лиц;

публикуется информация об условиях обработки и о нa}личии запретов и условий на обработку

неограниченным кругом лиц персонаъных данных, разрешенных субъектом персональных

данньтх для распространения!

- обеспечивается своевременное получение требования субъекта персонаJIьных данных о

прекращении передачи (распространения, предоставления, доступа) персонапьных данных,

разрешенньш субъектом персональных данных для распространения и прекращение такой

11ередачи.

По мотивированному запросу исключительно для выполнения возло;1tенных

законодательством функций и полномочий персональньте данные субъекта персонzrльных данных

без его оогласия моryт бьтть переданы в:

правоохранительные органы;

- нa}логовые органы;

- судебные органы;

- отделения Фонда пенсионного и социаJIьного страхования Российской Федерации

1 Социальвого фонда России);

- отделения Фонда обязательного медицинского страхования;

территориаJIьные орl,аны Федеральной слуяtбы по труду и занятости (Роструд);

- военкоматы:

иныеорГаныиорганиЗацииВсЛУчаях.УсТановЛенныхнормаТиВныМиПраВоВЬ]миакТаМи'
обязательными для исполнеЕия.

Права субъектов персональных данных
Субъект персояаJIьных данных вправе:

.... требовать от Общества уточнения его персональных данных, их блокирования или

унrtчтожения в случае, если персональные данные являются неполными, устаревшими,

неточными] незаконно полученными или не являются необходимыми для заJrвленноЙ цели

обработки, а также принимать предусмотренные законом меры по защите своих прав;

требовать перечеЕь своих персональных данных, обрабатываемых Обществом и информацию

об источнике их получения;

- получать информацию о сроках обработки своих персональных данньж, в том числе о сроках

их хранения;

- требовать извещения всех лиц, которым ранее были сообщены неверные или неполные его

персонаJIьные данные, обо всех произведенных в них исклк)чениях, исправлениях или

дополнениях.

для реализации вышеуказанных прав субъект персональных данных, может в порядке,

установленном ст. 14 Закона о персональных данных, обратиться в Общество с соответствующим

зztпросом. !ля выполнения таких запросов представитель Общества устанавливает личность

субъекта персональных данных и при необходимости запрашивает дололнительную информацию.
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Если субъект персональных данньш считает, что Общество осуществляет обрабоТКУ еГО

персонirльных данных с нарушением требований законодательства о персОнальНЫХ ДаННЫХ ИЛИ

иным образом нарушает его права и свободы, субъект персональных данных впРаве ОбЖаЛОВаТЬ

действия или бездействие Общества в порядке, предусмотренном законодательствОм РОССИЙСКОЙ

Федерации.

Права и обязанности Общества как оператора персональных данных
Общество в соответствии с Законом о персон,l,lьных данных в том числе! Ео не

исключительно, исполняет следующие обязанности:

- предоставляет субъекту персональных данных или его представителю по их просьбе

информацию, предусмотренную Законом о персонalльных данных, в том числе о наличии

персональных данных, относящихся к соответствующему субъекту персональных данных. а также

предоставляет возможность ознакомления с этими персональными данными;

- осуществляет оценку вреда, который может бьпь причинен субъектам персональных данных в

случае нарушения Федерального закона от 27 июля 2006 г. ЛЪ 152-ФЗ кО персонаJIЬных ДаННЫХ));

- в случае отказа в предоставлении информации о наличии персональных данных о

соответствующем субъекте персональных данных или персонаJIьных данных субъекту

персонfu,]ьных данных или его представителю при их обращении либо при получении запроса

субъекта персонzrльных данных или его представитеJul дает в письменной форме мотивированный

ответ,, содержащий ссылку на положеЕие федерального закона, являющееся основанием для

такого отказа;
_ разъясняет субъекту персональных данных юридические последствия oTKzIзa предОставить егО

персонмьньlе данные и (или) дать согласие на их обработку, если в соответствии с федеральным
законом предоставление персонalльных данных и (или) получение Обществом согласия на

обработку персональных данных являются обязательными;

- в случае получения персональных данных не от субъекта персонаJIьных данных предоставляет

субъекту персовальньlх данных (за исключением установленных Законом о персональных данных

случаев) до начала обработки таких персональнь]х данных информацию, предусмотренную

Законом о персональных данных;

- при сборе персонмьньш данных, в том числе посредством информационно-

телекоммуникационной сети (интернет>, обеспечивает запись, систематизацию, накоflление,

хранение, уточнение (обновление, изменение). извлечение персона.пьных данных грarкдан

Российской Федерации с использованием баз данных, находящихся на территории Российской

Федерации, за исключением случаев, укaванных в Законе о персонzrльных данных;

- вносит необходимые изменения в персонfu,lьные данные в случае предоставлеНИЯ СУбЪеКТОМ

персональных данных или его представителем сведений, подтверждzlющих, чтО пеРСОНalЛЬНЫе

данные являЮтся непоJlными, неточными ипи неактуалЬными, а также уведомляет об этом

субъекта персональных данных или его представителя и принимает разумные меры для

уведомления третьих лиц, которым персональЕые данные этого субъекта были переданы;

.- уничтожает ПерсонаJ.Iьные данные в случае представления субъектом персональных даннь]х

или его представителем сведений, подтверждающих. что такие персонаJIьные данные являIотся

незаконно полученными иJIи нс являются необходимыми для заявленной цели обработки, а также

уведомляет об этом субъекта персонаJIьных данных или его представителя и пРиНИМаеТ РаЗУМНЫе

меры для уведомления 
,1ретьих лиц, которым персонzlльные данные этого субъекта были

передаItы;

]з



Пол|ul'luка в опltоulенuu о(lрабопкtt u заtцumьt
персонаOыlых ааltttых ООО <ЛомбарdrС

- прекращает обработку персонiiльных данных при достижении целей их обработки.

Общество в соответствии с Законом о rtерсональных данных в том числе, но не

исключ ительно имеет право:

- поручить обработку персонzrльных данных другому лицу с согласия субъекта персональных

данных, если иное не предусмотрено. федеральным закономJ на основании заключаемого с этим

лицом договора;

- продолжить обработку персональньтх данньп без согласия субъекта персонапьных данных при

наJIичиI{ основаниЙ, указаЕных в Законе о персонirльных данных, в случае отзыва субъектом

персональных данных согласия на обработку персональных данных;

- мотивированно отказатЬ субъектУ персональных даЕных в выполнении повторЕого запроса на

предоставление необходимой информации и ознакомления с обрабатываемыми персонаJIьными

данными, не соответствуIOщего условиям, предусмотренным Законом о персональных данных.

Защита персопальных данных
Защите подлежат:

- персонаJIьные данные, содержащиеся в копиях документов;

- персональные данные, содержащиеся в документах, созданных Обцеством;

- персональные данные, занесенные в учетные формы;

- записи, содержащие персональные данные;
* пёрсональные данные, содержащиеся на электронных носителях;

- персональные данные, содержащиеся в информационных системах персонzlльных данных.

основной задачей защиты персонаJIьных данных субъекта при их обработке Обществом

является tlредотвращение несанкционированного доступа к ним ц)етьих пиц, предупреждение

лреднамереЕных прогрzlммно-технических и иных воздействий с целью хищения персональных

данных субъекТаJ разрушения (уничтолtения) или искажения их в процессе обработки.

общество при обработке персональных принимает все необходимьте правовые!

организационные и технические меры или обеспечивает их принятие для защиты персонаJIьных

данных от неправомерного или случайного доступа к ним, уничтожения, изменения,

блокирования. копирования, предоставления, распространения персонмьных данных, а также от

иных неправомерных действий в отношении персональных данных в соответствии со статьями

18.1 и 19 Закона о персонмьных данных.
защита персональных данных в Обществе осуществляется на основе следующих принципов:

- Законность. Защита персонzlльных данных субъекта основывается на положениях и

требованиях действующих нормативных правовых актов, стандартов и методических документов

уполномоченнь]х государственных органов в области обработки и защиты персональньж данных.

- Комплексность. Защита персональных данных субъекта обеспе.lивается комплексом

программно-технических средств и поддерживающих их организационньж мер, реаJIизованных в

обrцестве.

- Непрерывность. Защита персональных данных субъекта обеспечивается на всех этапах их

обработки и во всех режимах функционироваяия систем обработки персональных данных! в том

числе при проведении ремонтных работ.

- Своевременность. Меры, обеспечивающие надлежащий уровень защить1 персона.льЕых данных

субъекта, принимаются до начала их обработки и Еосят упреждающий характер;

- обязательнОсть контроля. Неотъемлемой частью мер [о защите персонtllьных данных

субъекта является контроль эффективности системы защиты. Обществом установлены процедуры

14



постоянного контроля использования систем

результаты контроля регулярно анализируются.
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обработки и защиты персональных данных, а

Гарантии конфиденциальности
Информация, относящiulся к персональным данным, ставшая известной в связи с

реаJIизацией трудовых отношений, в связи с оказанием услуг клиентам Общества и в связи с

сотрудничеством с контрагентами Общества! является конфиденциальной инфОРМаЦИей И

охраняется законом.

работяики Общества и иные лица, получившие доступ к обрабатываемым персональным

данным, подписывают обязательство о нерzвглашении персональных данных и предупреждаются

о возможной дисциплинарной, административной, гра]кданско правовой или уголовной
ответственности в случае нарушения норм и требований действующего законодательства,

регулирующего правила обработки и защиты персональных данных.
работники общества, по вине которых произошло нарушение конфиденциаJIьности

персоfiаJIьных данных, и работники, создавшие предпосылки к нарушению конфиденциальности

персонмьных данных, несут ответственность! предусмотренную действующим

законодательством Российской Федерации, внутренними документами Общества и условиями
трудового договора.

" Изменения настоящей Политики
настоящая Политика подлежит изменению, дополнению в случае изменения законов и иных

нормативных правовых актов в сфере обработки и защиты персонilльных данных. В случае

внесения в настоящую Политику изменениЙ, к ним будет обеспечен неограниченный доступ всем

заинтересованным лицам.
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